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ELEZIONE RLS Azienda: __________________ 

 

 

Verbale di elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi ai sensi 

dell’articolo 47 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.  

 

In data _____________ presso i locali concessi dalla Società, si sono tenute le elezioni del 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, come previsto all’articolo 47 del D.Lgs.  9 

aprile 2008, n. 81.  

 

 La riunione ha avuto inizio alle ore _______ con la individuazione da parte dei lavoratori di 

un Segretario, nella persona del Sig. _______________________________, che 

assicurerà il corretto svolgimento delle votazioni, incaricandosi di completare il presente 

verbale. Ai presenti è stata quindi distribuita una scheda; i risultati sono i seguenti:   

LAVORATORI   AVENTI   DIRITTO   AL   VOTO : N°  

LAVORATORI   VOTANTI   : N° 

SCHEDE   VALIDE   : N° 

SCHEDE   BIANCHE   : N° 

SCHEDE   NULLE   : N° 

  
Risulta pertanto eletto rappresentante per la sicurezza dei lavoratori dell’azienda  
 

___________________________ , 
 
Per accettazione dell’incarico il   Sig: __________________________________  

 Dopo, che il Datore di Lavoro, ha informato tutti i dipendenti sulle attività svolte dal RLS e 

che l’elezione del stesso è facoltà dei lavoratori, prende atto che i dipendenti 

dichiarano che nessuno di loro ha intenzione di accettare tale incarico: 

Nome Cognome Data Firma 
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ELEZIONE RLS Azienda: __________________ 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Il Segretario o il Datore di Lavoro in caso di mancata elazione:  _____________________ 

N.B.: Nel caso i lavoratori non eleggano un RLS al proprio interno il datore di lavoro deve comunicarne 

la mancata elezione all'organismo paritetico. 

COMPITI RLS 

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), ai sensi dell’art. 50 del Testo Unico 
sulla Sicurezza, ricopre le seguenti mansioni: 

• Ha accesso a tutti gli ambienti di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni; 

• Deve essere consultato in merito alla valutazione e prevenzione dei rischi lavorativi in azienda; 

• Deve essere interpellato sulla nomina del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione ed anche 
sulle attività di prevenzione antincendio, di primo soccorso, e del medico competente; 

• Deve essere consultato riguardo l’organizzazione della formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 

• Visiona le informazioni e documentazioni aziendali inerenti la valutazione dei rischi nonché verifica le 
misure di prevenzione di tali rischi; 

• Riceve informazioni sugli interventi effettuati dai servizi di vigilanza e formula osservazioni in merito; 

• Favorisce l’indicazione e l’attuazione di norme preventive adeguate a tutelare la salute e l’integrità fisica 
dei dipendenti; 

• Partecipa alla riunione periodica; 

• Riferisce al responsabile aziendale in merito ai rischi riscontranti nell’ambito della sua attività; 

• Propone interventi riguardo le attività di prevenzione; 

• In caso di controversie, può rivolgersi alle autorità competenti in merito a negligenze ed inefficienze sul 
tema della prevenzione adottate dal responsabile aziendale. 

In conformità con l’art.37 del presente decreto, il Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza deve inoltre partecipare ad appositi corsi di formazione (32h) ed aggiornamento.  
(4h ogni anno) 

https://www.laborsecurity.it/valutazione-rischi-lavorativi/
https://www.laborsecurity.it/rspp-normativa/
https://www.laborsecurity.it/le-principali-cause-d%e2%80%99incendio/
https://www.laborsecurity.it/corsi-di-formazione-roma/corsi-di-primo-soccorso-aziendale/
https://www.laborsecurity.it/servizi-offerti-alle-aziende-per-la-sicurezza-sul-lavoro/medico-competente-aziendale-roma/
https://www.laborsecurity.it/corsi-di-formazione-roma/corsi-per-rappresentante-sicurezza-lavoratori-rls/
https://www.laborsecurity.it/corsi-di-aggiornamento/corso-di-aggiornamento-per-rappresentante-per-la-sicurezza-dei-lavoratori-rls/

