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NOTE DA EVIDENZIARE ALLA CONSEGNA DEI DPI 
 

E' di fondamentale importanza sottolineare che i DPI devono essere utilizzati quando i rischi non 
possono essere ridotti o evitati da:  
• mezzi di protezione collettiva;  
• misure tecniche di prevenzione;  
• misure, metodi o procedimenti di organizzazione del lavoro.  
 
Riguardo ai dispositivi di protezione individuale l'art. 43 specifica tra gli altri precisi obblighi di 
formazione all'utilizzo dei DPI, a carico del datore di lavoro il quale:  
• fornisce istruzioni d'uso dei DPI, comprensibili ai lavoratori;  
• informa preliminarmente i lavoratori dei rischi dai quali i DPI li proteggono;  
• assicura una adeguata formazione ed uno specifico addestramento sull'uso corretto dei DPI, con 

particolare riferimento a quelli di protezione dell'udito e per ogni DPI che, ai sensi del decreto 
legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, appartenga alla terza categoria (rischi gravi e mortali)  

 
L'art. 78 del D. Lgs. 81/08 s.m.i. stabilisce inoltre, sempre in materia di DPI, precisi obblighi per i 
lavoratori, tra i quali:  

• sottoporsi ai programmi di formazione ed addestramento nei casi stabiliti;  

• utilizzare i DPI secondo le istruzioni, la formazione e l'addestramento ricevuti; senza apportare 
modifiche di propria iniziativa. 

• ad utilizzare e mantenere con cura il materiale che gli viene consegnato, i dispositivi di sicurezza e 
gli altri mezzi di prevenzione e protezione appositamente predisposti; 

• informare immediatamente il proprio preposto ed il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
dei difetti riscontrati nelle attrezzature e\o nei sistemi di sicurezza, di prevenzione e protezione, 
nonché qualsiasi altra condizione di pericolo riscontrata nel corso dei lavori; 

• non manomettere i dispositivi e gli altri attrezzi di sicurezza e\o di prevenzione e protezione senza 
una preventiva e specifica autorizzazione scritta; 

• non effettuare, di propria iniziativa, lavori e\o manovre non di propria esclusiva competenza e che 
possano compromettere la propria e l’ altrui sicurezza; 

 
ADDESTRAMENTO USO DISPOSITIVI PROTEZIONE UDITO 
Secondo il D.L. 81 e s.m.i.  è obbligatorio l’addestramento circa l’uso corretto e l’utilizzo pratico dei 
dispositivi di protezione auricolare (art. 77 c5). 
Il datore di lavoro deve inoltre informare i lavoratori sui rischi dai quali il dispositivo protegge (art. 77 c4e) e 
fornire istruzioni comprensibili per i lavoratori (art  77 c4c). 
Ogni lavoratore deve essere addestrato all’utilizzo del dispositivo in dotazione; tale addestramento deve 
essere ripetuto per ogni nuovo assunto e per ogni nuovo Dpi utilizzato. 
USO E MANUTENZIONE 
“Il datore di lavoro mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizione d’igiene mediante la 
manutenzione, le riparazioni e le sostituzioni necessarie.”(D.L. 81 e s.m.i.  :art 77 c4a ). Nelle istruzioni per 
l’uso è sempre indicato se il dispositivo necessita di manutenzione (es. sostituzione periodica dei cuscinetti 
e tamponi nelle cuffie) e come deve essere effettuata. I lavoratori devono inoltre avere cura dei DPI messi a 
loro disposizione ( art 78 c3a). Nelle istruzioni per l’uso è sempre indicato come conservare il dispositivo e 
mantenerlo in condizioni d’igiene. 
Alcune considerazioni generali sull’uso/manutenzione: 
Inserti auricolari monouso: 
Una valida protezione si ottiene solo se il dispositivo è indossato correttamente e sostituito ad ogni utilizzo. 
Seguire attentamente le modalità d’indossamento. 

1. Con le mani pulite premete e ruotate il tappo tra le dita fino a ridurne il più possibile il diametro 
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1. Per inserire il tappo più facilmente, tirare leggermente la parte superiore dell’orecchio con la mano 
opposta così da raddrizzare il condotto uditivo. Quindi inserire il tappo. 

2. Mantenere il tappo in posizione finché non sia completamente espanso (circa una trentina di 
secondi). 

 
Inserti auricolari riutilizzabili 
I tappi riutilizzabili devono essere lavati con detergenti neutri e quindi lasciati asciugare. Conservarli nel 
loro imballo originale sia prima che dopo l’uso e sostituirli quando appaiono danneggiati o risulta 
impossibile pulirli. Non toccare i tappi con le mani sporche Utilizzare i tappi per tutto il tempo di 
esposizione al rumore 
Inserti auricolari con archetto 
Afferrare l’archetto all’altezza dei tamponi, posizionare i tamponi sul canale auricolare. Premerli (potrebbe 
essere necessario tirare l’archetto sotto il basso, mentre si premono i tamponi sul canale auricolare per 
migliorare la tenuta) ruotandoli leggermente per ottenere una migliore tenuta. L’archetto può essere 
posizionato o sotto il mento o dietro la nuca. 
Cuffie auricolari 
Indossare la cuffia sopra la testa e posizionare i cuscinetti in modo tale che coprano completamente le 
orecchie. Spostare le coppe auricolari fino ad ottenere un comodo e sicuro indossamento. Le coppe 
possono essere regolate sia verticalmente che lateralmente. Dopo ogni turno di lavoro, pulire i cuscinetti 
con una salvietta detergente e periodicamente i tamponi interni. Ispezionare la cuffia ogni giorno prima 
dell’impiego per controllare: 

- Eventuali danneggiamenti o distorsione dei cuscinetti. 
- Assenza di screpolature o danneggiamenti della coppa auricolare. 

- Che la bardatura sia flessibile e che abbia tensione sufficiente per mantenere saldamente le coppe 
auricolari sulla testa.   

Sostituire le parti non idonee all’impiego. Conservare le cuffie in ambienti puliti. 
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DICHIARAZIONE DI AVVENUTA CONSEGNA AL LAVORATORE DEI DISPOSITIVI DI 

PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPI) 

 

Il sottoscritto ______________________________________________________________________  

assunto con la mansione di ___________________________________________________________ 

dipendente dell’Azienda: _____________________________________________________________ 

di aver ricevuto in dotazione, in data odierna, il sottoelencato materiale, relativo alla protezione e 
prevenzione dai rischi degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali: 

 

 Guanti rischi meccanici 

 Elmetto 

 Mascherina antipolvere 

 Cuffia o inserti antirumore 

 Scarpe di sicurezza suola imperforabile 

 Occhiali protettivi 

 Maschera pieno facciale 

 Indumenti protettivi adeguati 

 Stivali antinfortunistici 

 Guanti rischi chimici 

 Indumenti ad alta visibilità 

 Elmetto e visiera con cuffie antirumore 

 Scarpe antitaglio 

 Guanti antitaglio 

 Giacca antitaglio 

 Pantaloni antitaglio 

 Attrezzatura anticaduta 

 Maschera prodotti tossici  

 ________________________ 

 ________________________ 

 ________________________ 

 ________________________ 
 

 
E SI IMPEGNA 

a. ad utilizzare e mantenere con cura il materiale che gli viene consegnato, i dispositivi di sicurezza e 
gli altri mezzi di prevenzione e protezione appositamente predisposti; 
 

b. informare immediatamente il proprio preposto ed il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
dei difetti riscontrati nelle attrezzature e\o nei sistemi di sicurezza, di prevenzione e protezione, 
nonché qualsiasi altra condizione di pericolo riscontrata nel corso dei lavori; 
 

c. non manomettere i dispositivi e gli altri attrezzi di sicurezza e\o di prevenzione e protezione senza 
una preventiva e specifica autorizzazione scritta; 
 

d. non effettuare, di propria iniziativa, lavori e\o manovre non di propria esclusiva competenza e che 
possano compromettere la propria e l’ altrui sicurezza; 
 

Data: 
 

IL DATORE DI LAVORO      IL DIPENDENTE       
 
______________________     ___________________     


